


 
 
 

 
 .تخزينها حسب المواصفات والمقاييس المعمول بهاإجراءات الإشراف على إعداد مواصفات المواد الغذائية؛ واستلامها، و -
 .الوجبات الغذائية والغذائية العلاجية وصف  -
 .المواد الغذائية، وسلامتها، وتفقد أماكن تحضير وتقديم الطعام والأدوات والأجهزة المستخدمة نوعيةمتابعة  -

 .إعداد دليل التغذية   -
 .ة في مجال التغذيةالمشاركة في إعداد برامج التوعية الصحي  -
 .التعامل الصحيح مع الأغذيةتدريب العاملين على مختلف طرق   -
 .الاشتراك في لجان الاستلام وضمان الجودة، وأي لجان أخرى ذات علاقة في مجال العمل   -
 .الغذائية التأكد من توافر متطلبات وشروط السلامة -
 الالتزام بتعليمات السلامة والصحة المهنية والبيئية -
 عمله القيام بأي مهام يكلف بها ذات علاقة بطبيعة  -

 

 صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتمهام وواجبات و هذا بالإضافة إلى أي 

 
  فةالوظي شاغل توقيع

 

 
 

                                           قانون الجامعات الرسمية ونظام الموظفين:  المرجعية

 

 واجباتالمهام وال





















 
 
 
 

 الذين يعانون مشاكل نفسية أو عقليةالعمل ضمن فريق المختصين النفسيين لتحسين الوضع النفسي للمرضى  -
 وقدراته وتصرفاته من خلال الفحوصات المعتمدة تقييم حاجات المريض -
 الدوائي للمرضى بالاشتراك مع بقية الفريق المعالج –اقتراح ومتابعة البرنامج العلاجي  -
 وصف الأدوية والعلاج لمعالجة الصعوبات المتعلقة بالصحة النفسية والقلية مثل القلق والاكتئاب والإدمان بالتشاور مع الفريق المختص -
 وتقييم مستوى الخدمة المطلوبة للمرضى تقديم  -
 تقديم المشورة لبقية الاختصاصيين في مجال العمل -
 المحافظة على خصوصية المرضى حسب اللوائح المعتمدة -
  المشاركة في اللجان المختلفة المتعلقة بالعمل -
 الجة النفسيةعإجراء البحوث التطبيقية في مجال الم -
 مجال عملهالقيام بأي مهام توكل اليه في  -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -

 توقيع شاغل الوظيفة   
 
 
 
 
 
 
 
 

   قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 مصمم داخلي اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البكالوريوس في التصميم الداخلي المؤهل العلمي
  مجال الخبرة

مهارة عالية في استخدام إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال،  المهارات
 إجادة الرسم اليدوي+ برمجيات التصميم 

  الدورات
 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
 
                                                                      

 

 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 
 
 

  تحديد متطلبات الزبائن المتعلقة بالشكل الداخلي للمباني بالتشاور معهم بما في ذلك تحديد الاثاث المناسب  -
 الحاسوبانتاج التصاميم ورسمها باستخدام  -
 تحديد الكميات للمواد المطلوبة لانتاج التصاميم -
 تقدير الكلفة لانجاز التصاميم -
 المشاركة في اللجان والاجتماعات -
  التعاون مع منفذي التصنيع والتركيب فيما يتعلق بالتصميم الداخلي  -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  والبيئية الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية -
 الخاص ان وجدالالتزام بارتداء الزي ا -

 
 توقيع شاغل الوظيفة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

  )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 ) نولوجية، تدريب سريريمختبر، حاضنة تك(مهندس  /مشرف اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حدا ادنى بكالوريوس في التخصص المؤهل العلمي
  الخبرةمجال 

 إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات
  الدورات

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 
 
 

 مدرس المساق  بإشرافوتدريس الجزء العملي في المساقات المختلفة  الإشرافالمشاركة في  -
 من عمل البرمجيات والتأكدوتوفر المواد  الأجهزةمكان التدريب من حيث صلاحية /التأكد من جاهزية المختبر  -
 المشاركة في مراقبة الامتحانات -
 المشاركة في تصحيح واجبات وتقارير الطلبة حسب تعليمات مدرس المساق -
 استلام الأجهزة والمعدات والمواد الخاصة بالتدريس والتدريب والمحافظة عليها -
 معةالمشاركة في اللجان المختلفة على مستوى الكلية والجا -
 المساهمة في تنظيم الأنشطة الفعاليات  -
 مساعدة الطلبة في مشاريعهم -
 التدريب وأماكنالفني للطلبة ومستخدمي المختبرات  الإرشاد -
 والمعدات في المختبر الأجهزةالمساعدة  في الأبحاث العلمية التي تجرى على  -
 مسعدة طلبة الدراسات العليا الذين يستخدمون المختبرات -
 على عملية التدريب والإشرافملي أماكن التدريب الع إلىبة مرافقة الطل -
 في مجال عمله إليهالقيام بأي مهام توكل  -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 صلاحيات وردت في التشريعات والقرارات أومهام  أي إلىضافة هذا بالا -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيالوظيفي ومتطلبات إشغال الوظوصف بطاقة ال  
 
 
 

 
 

 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

  )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 مسعف اسم الوظيفة

 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بكالوريوس في الاسعاف الطوارئ  المؤهل العلمي
 رخصة مزاولة مهنة مسعف 

 الاسعاف والطوارئ مجال الخبرة

 الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوبإتقان اللغة  المهارات
  الدورات

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 

 .اللازمة حسب البروتوكولات والإرشادات المعتمدة لذلك  الإستجابة للحالات الطارئة والتعامل معها وتقديم الرعاية الطبية -
على حالة المريض وإبلاغ المس�ؤول مراقبة الحالة الصحية للمريض وتقديم الخدمة والرعاية اللازمة ومتابعة أي تطورات طارئه  -

 .المباشر أو الطبيب بذلك مع الإلتزام بالتوثيق القيق في السجل الطبي
 .التواصل مع نظام الإسعاف الفوري أو الدفاع المدني لطلب المساعدة عند الحاجة -
 .اة المصابينتأمين بيئة آمنة للمستفيد ضمن إجراءات السلامة العامة وأخذ الاحتياطات اللازمة لحماية حي -
 .تقديم الدعم النفسي والتثقيف الصحي للمريض وأفراد أسرته -
 .تطبيق معايير وسياسات ضبط العدوى والسلامة العامة -
 .إستلام وتسليم المرضى حسب الإجراءات المعتمدة في مكان العمل -
م والمحافظ�ة عل�ى الس�جلات الخاص�ة فحص جميع المعدات الطبية الموجودة داخل سيارة الإسعاف والتأكد من ص�لاحيتها للإس�تخدا -

 .بالمعدات والآلات واللوازم الطبية
 .تفقد عربة الطوارئ والتأكد من جاهزيتها -
 .تفقد جاهزية العيادات والأجهزة والأدوات اللازمة في نطاق عمله والتأكد من صلاحيتها -
 .المساهمة في تطبيق برامج تحسين الجودة  -
زام بسياس�ات ومع�ايير مهن�ة التم�ريض وإتب�اع دلي�ل الإج�راءات التمريض�ية والإلت�زام ب�القوانين التقيد بآداب مهنة التمريض والإلت -

 .والأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات ذات العلاقة
   .قيام بأية أعمال يكلف بها ضمن طبيعة العمل  -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  
 

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
كهرباء، ميكانيك، تكييف وتبريد، أجهزة طبية، تجليس ودهان، (فني مساعد  اسم الوظيفة

مكتبية، كهرباء الات  ، صيانة أجهزة علمية، صيانةتدفئة، تمديات صحية
وتحكم، عزل، مصاعد، أجهزة مطابخ، الات دقيقة، حاسوب، راديو وتلفزيون، 

خراطة، حدادة ولحام، تشكيل معادن، نجارة، المومنيوم وزجاج، تشكيل 
زجاج، اثاث معدني، تنجيد، دهان موبيليا، بلاط، بناء وقصارة، طراشة 

يات، انتاج معادن، اتصلات، اتصالات وشبكات، الة حفر، الكترونودهان، 
تشغيل ميكانيك، تصميم وديكور، تصوير، خطوط مقاسم، فني زراعة، سباكة، 

، مساح، فني مختبرصيانة، كهرباء سيارات، لف محركات، مجاهر الكترونية، 
سام، ورة وإضاءة، مصور فوتوغرافي، مصور تلفزيوني، خطاط ورحرفي ص

اغ، تشريح، تصوير نيط جثث، تخطيط دمرسام هندسي، اسنان، اشعة، تح
طبي، تعقيم، سلامة صحة مهنية، سجلات طبية، صحة الفم والاسنان، معالجة 

 )حكمية
 

 
 

 
 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 

  المؤهل العلمي
 سنوات  ۳مع خبره  ثانوية عامة 

 .أو ان يكون قد شغل الوظيفة في الجامعة قبل اعداد الوصف
 في مجال العمل أعمال فنية مجال الخبرة

، إتقان مهارات الانجليزيةالمام ببعض المصطلحات الفنية باللغة العربية و إتقان اللغة المهارات
 الحاسوب

  الدورات

  

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مساعدة الفني والعمل تحت اشرافة فيما يلي
 المطلوبة في مجال العمل  والتحليلية   -المخبرية – التقنية –القيام بجميع الاعمال الفنية  -
 والادوات والبرامج التي يستخدمهاالتأكد من صيانة  صلاحية الأجهزة والالات  -
 المساهمة في عمليات التدريس والتدريب  -
 اسلام عهدة الأجهزة والمعدات والادوات والمواد المتعاقة بالعمل -
 متابعة الاتطورات الفنية في مجال عمله -
 الاحتفاظ بالسجلات المتعلقة بعمله -
 لبيئيةالتأكد من توافر وتطبيق اجراءات السلامة والصحة المهنية وا -
 المحافظة على نظافة مكان العمل -
 أعمال النقل والترتيب المتعلقة بالعمل -
 كتابة التقارير الفنية المتعلقة بعمله -
 المشاركة باللجان والدراسات عند تكليفه بذلك  -
 كل ما يوكل اليه من اعمال ذات طبيعة متعلقة بعمله -
  التدريبيةحضور الدورات  -
 صلاحيات وردت في التشريعات والقرارات واجبات و هذا بالإضافة إلى أي        

 
 

 
 توقيع شاغل الوظيفة

 
    

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :المباشرالرئيس 

      :المرؤوسين

 
                                              قانون الجامعات الرسمية ونظام الموظفين:  المرجعية

 
 
 
 
 

 

 واجباتالمهام وال

 شاغل  الوظيفة













 
 
 

 جمع المعلومات عن طبيعة العمل المطلوب حوسبته -
 المستحدث وفق معايير الجودة الحوسبة لنظام تصميم اجراءات ومهام  -
 تصميم قاعدة بيانات الأنظمة  -
 تحديد مواصفات البرامج  -
 تهافحص البرامج والتأكد من كفائ -
 المشاركة في تدريب مستخدمي البرامج -
 ومتابعة تنفيذ طلبات صيانة الأنظمة المحوسب المشاركة في توثيق اعمال النظام  -
 .الفنية العمل تقارير إعداد -
 .مهاراتهم وتنمية المرؤوسين إدارة -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 ضافة الى اي مهام او صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتهذا بالا -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 

 واجباتالمهام وال



 
 

الأردنيةجامعة العلوم والتكنولوجيا     
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 محامي اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 الدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رخصة مزاولة المهنة+ القانون /بكالوريوس في الحقوق المؤهل العلمي
 قانونية مجال الخبرة

 إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  المهارات
  الدورات

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

 تقديم الاستشارات القانونية  -
 وأي جهات رسمية أخرى يكلف بهاتمثيل الجامعة لدى الجهات القضائية  -
 اعداد المذكرات القانونية -
 المشاركة في اللجان المختلفة المتعلقة بالعمل -
  متابعة حقوق الجامعة القانونية لدى اي جهات أخرى -
 توكل اليه في مجال عملهالقيام بأي مهام  -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -

 توقيع شاغل الوظيفة   
 
 
 
 
 

 

الموظفين ونظام  الرسمية الجامعات قانون:  المرجعية                                                                         

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيالوظيفي ومتطلبات إشغال الوظوصف بطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               

  

  (الإشرافية)المتخصصة  اسم المجموعة

 مبرمج اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 

 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 .والاستخلاص والتحديث والمشاهدة والتقارير النظام برامج وكتابة إعداد -
 .البرامج عمل سير خرائط توثيق -
 .وتعديلها العاملة الأنظمة برامج صيانة -
 . البرامج مشاكل حل خطوات توثيق -
 . البرامج لفحص التجريبية البيانات تجهيز -

  علوم الحاسوب او هندسة البرمجيات أو تخصص ذو علاقة  بكالوريوس المؤهل العلمي

احد لغات البرمجة+ حدى قواعد البيانات  امعرفة تامة ب مجال الخبرة  

 إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات

   الدورات

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالوظيفي لشاغل الوظيفالرقم 

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 معلومات الوظيفة

 واجباتالمهام وال

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 .المشاهدة وبرامج النظام عن الصادرة والتقارير التحديث برامج وعمل البيانات تخزين صحة من للتأكد البرامج فحص -
 .تحسينها على والعمل والمخرجات المدخلات على وخصوصا   الرقابة وسائل تنفيذ -
 .التعديل إجراء قبل عليها التعديل يتم التي البرامج عن بنسخة الاحتفاظ -
 .النظام وبرامج بيانات تدقيق على تساعد التي البرامج عمل -
 .النظام برامج استعمال على المستخدمين تدريب -
 .العمل وإجراءات البرامج كتابة في المتبعة المعايير تطبيق -
 .الفنية العمل تقارير إعداد -
 .مهاراتهم وتنمية المرؤوسين إدارة -
 بأي مهام توكل اليه في مجال عملهالقيام  -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 ضافة الى اي مهام او صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتهذا بالا -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    

 
 

 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيالوظيفي ومتطلبات إشغال الوظوصف بطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

  )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 قابلة قانونية اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سنوات  ۱۰+ قبالة تخصص او ثانوية سنوات  ٥خبرة +  قبالة او دبلوم   بكالوريوس المؤهل العلمي
 خيرة

 المهنةوفي جميع الاحوال الحصول على رخصة مزاولة 
 غرف الولادة في المراكز والمستشفيات مجال الخبرة

 إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات
  الدورات

  :                                                                      الوظيفة ةاسم شاغل

  :ةالوظيف ةالرقم الوظيفي لشاغل

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 

 .صالمخت لطبيبل المتعسرة الحالات تحويل على والعمل للمريضة الضرورية الفحوصات إجراء -
 .الحاجة دعت إذا الولادة عمليات تنفيذ في المشاركة -
  .الولادة حديث للمولود اللازمة الطبية الرعاية تقديم -
  .الخ.. ، الغذاء، التطعيم برامج حيث من الولادة بعد ما إجراءات حول للأمهات إرشادات تقديم -
  .كفاءتهن ورفع المساعدات الممرضات تدريب -
 اللازمة التقارير وتقديم والطفولة الأمومة لشؤون اللازمة الطبية والمستهلكات اللوازم من الصحية المراكز احتياجات دراسة -

  .بشأنها
  .التخرج حديثات للقابلات والطفولة الأمومة رعاية مجال في التدريبية البرامج وتقييم وتنفيذ إعداد في المشاركة -
 .العمل وإجراءات  أساليب وتطوير تحديث بهدف العمل مجال في يستجد ما على الإطلاع -
 .المعتمدة المهنية والسلامة والأمن الرقابة ومعايير وأسس قواعد تطبيق -
 .الأداء كفاءة رفع وسبل العمل جوانب مختلف حول اللازمة التحليلية الدراسات إعداد في المشاركة -
 .مهاراتهم وتنمية المرؤوسين إدارة -
 افي مجال عمله اتوكل اليهالقيام بأي مهام  -
  بتعليمات لباس العملالالتزام  -
 ضافة الى اي مهام او صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتهذا بالا -

    الوظيفة ةتوقيع شاغل                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
كهرباء، ميكانيك، تكييف وتبريد، أجهزة طبية، تجليس ودهان، تدفئة، (فني  اسم الوظيفة

مكتبية، كهرباء وتحكم،  آلات ، صيانة أجهزة علمية، صيانةصحية تتمديدا
دقيقة، حاسوب، راديو وتلفزيون، خراطة،  آلاتعزل، مصاعد، أجهزة مطابخ، 

 أثاثحدادة ولحام، تشكيل معادن، نجارة، الومنيوم وزجاج، تشكيل زجاج، 
لات، ااتصمعدني، تنجيد، دهان موبيليا، بلاط، بناء وقصارة، طراشة ودهان، 

معادن، تشغيل ميكانيك، تصميم  إنتاجيات، حفر، الكترون آلةاتصالات وشبكات، 
وديكور، تصوير، خطوط مقاسم، فني زراعة، سباكة، صيانة، كهرباء 

ورة حرفي ص، مساح، فني مختبرسيارات، لف محركات، مجاهر الكترونية، 
سام، رسام هندسي، وإضاءة، مصور فوتوغرافي، مصور تلفزيوني، خطاط ور

نيط جثث، تخطيط دماغ، تشريح، تصوير طبي، تعقيم، سلامة ، تحأشعة، أسنان
 )، معالجة حكميةوالأسنانصحة مهنية، سجلات طبية، صحة الفم و
 

 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 

او شهادة تدريب مهني  سنوات ٥مع خبره  صناعيثانوية عامة أو  حداً أدنيشامل دبلوم  المؤهل العلمي
  سنوات خبرة ۸+بمستوى ماهر 

 .الوصف إعداديكون قد شغل الوظيفة في الجامعة قبل  أنأو 
 

 )في مجال العمل(  فنيةأعمال  مجال الخبرة

 باللغة الانجليزية في مجال عمله المصطلحات الفنيةب والإلمامالعربية  إتقان اللغة المهارات
 الإلمام بمهارات الحاسوب

  الدورات

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المطلوبة في مجال العمل  والتحليلية   -المخبرية – التقنية – الصيانة  -القيام بجميع الاعمال الفنية -
 التأكد من صيانة  صلاحية الأجهزة والالات والادوات والبرامج التي يستخدمها -
 المساهمة في عمليات التدريس والتدريب  -
 قة بالعملوالمعدات والادوات والمواد المتعللام عهدة الأجهزة تاس -
 تطورات الفنية في مجال عملهمتابعة ال -
 بالسجلات المتعلقة بعملهالاحتفاظ  -
 التأكد من توافر وتطبيق اجراءات السلامة والصحة المهنية والبيئية -
 المحافظة على نظافة مكان العمل -
 أعمال النقل والترتيب المتعلقة بالعمل -
 كتابة التقارير الفنية المتعلقة بعمله -
 المشاركة باللجان والدراسات عند تكليفه بذلك  -
 مال ذات طبيعة متعلقة بعملهكل ما يوكل اليه من اع -
  التدريبيةحضور الدورات  -
 صلاحيات وردت في التشريعات والقرارات واجبات و هذا بالإضافة إلى أي        

 
 
 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 توقيع شاغل الوظيفة   
 
 
 
 
 
 
 
 

  قانون الجامعات الرسمية ونظام الموظفين:  المرجعية

 

 
 

 

 

 

 واجباتالمهام وال

 شاغل  الوظيفة



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 طبيب عام اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رخصة مزاولة المهنة+ طب وجراحة بكالوريوس  المؤهل العلمي
 الطب مجال الخبرة

 مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوبإتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان  المهارات
  الدورات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

 تقديم الاستشارات الطبية للمرضى  -
 إجراء الفحص السريري للمرضى -
 الشكوى ووصف العلاج/تشخيص المرض -
 اجراء العمليت الجراحية الصغرى -
 المتدربين/للطلبةالتدريب الطبي / تقديم التعليم  -
 طلب الفحوصات المخبرية والشعاعية وتحليلها -
 دارية المتعلقة بالصحة القيام بالاعمال الا -
 المشاركة باللجان واجراء الدراسات -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -

 توقيع شاغل الوظيفة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية( المتخصصة  اسم المجموعة
 بيطريطبيب  اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 المهارات والقدرات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مزاولة المهنةشهادة +  بيطرية  طب وجراحةبكالوريوس  المؤهل العلمي
 بيطريطب  مجال الخبرة

 نجليزيةوالاالعربية  للغةأجادة تامة  اللغات
  مهارات الحاسوب+  مهارات الاتصال المهارات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

 ذلك في بما التشخيصي، التصوير وتقنيات المخبري، والاختبار البدني، بالفحص وطبيعتها سوية غير ظروف وجود حديدت -
 .الصوتية فوق والموجات بالأشعة  التصوير

 .والموضعية العامة التخدير وأدوية والمسكنات، الأدوية ووصف وإعطاء وجراحياً، طبياً  الحيوانات معالجة -
 .للحيوانات والتوليد الأسنان طب خدمات تقديم -
 .وانتشارها الحيوانات أمراض حدوث لمنع المصممة البرامج في المشاركة -
 .المُعْدية الحيوانية الأمراض بتفشي السلطات وإخطار المُعْدية، الأمراض ضد الحيوانات وفحص تطعيم -
 .الوفاة سبب لتحديد تشريح إجراء -
 .ورعايتها وتربيتها ونظافتها، وإطعامها وتغذيتها، الحيوانات صحة بشأن للعملاء المَشورة تقديم -
  للحيوانات الرحيم القتل خدمات تقديم -
 المشاركة باللجان واجراء الدراسات -
 مجال عملهالقيام بأي مهام توكل اليه في  -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -

ونظام الموظفين  قانون الجامعات الرسمية:  المرجعية  
 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    

 
 
 
 
 

 
 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 طبيب اسنان اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مزاولة المهنةشهادة +  الأسنان  طب وجراحةبكالوريوس  المؤهل العلمي
 الأسنانطب  مجال الخبرة

 والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوبإتقان اللغة الإنجليزية  المهارات
  الدورات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

 منهم لكل العلاجية الخطة تنفيذ من والتأكد المرضىمعالجة  -
 . الاختصاص عيادات في المرضى علاج متابعة -
 . اختصاصه ضمن الجراحية والإجراءات بالعمليات القيام -
 . الأسنان وفنيي الامتياز وأطباء المقيمين الأطباء تدريب -
 . اختصاصه ضمن والتدريبية الطبية البرامج وضع في المشاركة -
 مجال في المختلفة والفنية الطبية واللجان العدوى ومكافحة النوعية الجودة لجان فـي المشـاركة -

 . اختصاصه
 .. المناوبة وإجراءات برامج ضوء على المناوبات في المشاركة  -
 طلب الفحوصات المخبرية والشعاعية وتحليلها -
 دارية المتعلقة بالصحة القيام بالاعمال الا -
 المشاركة باللجان واجراء الدراسات -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
قانون الجامعات الرسمية  ونظام الموظفين:  المرجعية  

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 أسرةب ط أخصائي اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طب وجراحة بكالوريوس  المؤهل العلمي
 في طب الأسرةالعالي  الاختصاصأو  الأردني  شهادة البورد

 تصريح مزاولة مهنة من وزارة الصحة 
 الأسرة طب مجال الخبرة

  مهارات الحاسوب ، إتقانمهارات الاتصالإتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان  المهارات
  الدورات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالوظيفي لشاغل الوظيفالرقم 

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 
ومتابعة الحالة الصحية للمريض طول فترة مختلفة الجة الأمراض المعوالتي تتضمن  الشاملة لجميع المراجعينالطبية الأولية الرعاية   -

 . المرض
 .والمجتمعالصحة النفسية للفرد والأسرة   تعزيز ورفع -
 .دمات الأمومة والطفولة وتنظيم الأسرةختقديم  -
 .عالية ةتقييم الحالات الطارئة ومعالجتها بسرعة وبكفاء  -
 .بين أفراد المجتمعالأمراض ورفع المستوى الصحي  لوقاية منتقديم التثقيف الصحي للمريض ل  -
 .حسب الحالة المرضية آخر اختصاصأي  إلىتحويل المريض   -
 .الإلتزام بتعليمات السلامة العامة والصحة المهنية وإجراءات ضبط العدوى -
 .السريرية الممنوحة لطبيب الأسرة الامتيازاتالقيام بجميع المداخلات الجراحية الصغرى التي لا تتطلب تخدير عام وحسب  -
 .الإلتزام بتوثيق جميع الإجراءات المقدمة للمريض وعائلته في السجل الطبي للمريض -
 .للإستشارات المطلوبة من الزملاء في الوقت المناسب الاستجابة -
 .المشاركة في مهام التدريس والتدريب المكلف بها -
 .لالمشاركة باللجان حسب ما تقتضيه مصلحة العم -
 القيام بأية مهام توكل له من قبل مسؤوله المباشر  -
الإطلاع والإلتزام بكل التعليمات والسياسات والبروتوكولات السريرية المتبعة والقرارات الصادرة من المركز الصحي والجامعة  -

 .والجهات ذات العلاقة
 توقيع شاغل الوظيفة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الأسرة طب لاختصاصيي الأردنية الجمعيةو  الرسمية  ونظام الموظفينقانون الجامعات :  المرجعية  

   المتوسط شرق منطقة/  الأسرة لأطباء العالمية المنظمة 

 

 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيالوظيفي ومتطلبات إشغال الوظوصف بطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

  )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 ضابط جودة اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 إدارة الجودةسنوات في مجال  ۳خبرة + بكالوريوس  المؤهل العلمي
والاعتماد الأكاديمي والمام بمتطلبات الحصول على  متطلبات انظمة وإدارة  الجودة الشاملةبمعرفة  مجال الخبرة

ISO ۹۰۰۱:۲۰۱٥ 

 إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات
   الدورات

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 

 متابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن لجان الجودة -
 المشاركة باللجان واجراء الدراسات -
 تطوير اجراءات العمل وتحليل المشكلات  -
 اقتراح الاجراءات التصحيحية والحلول للمشكلات -
 توفير المعلومات اللازمة للاعتماد الأكاديمي -
 والمراكز العلمية البرامج الأكاديميةالاشراف على ملفات استحداث  -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 ضافة الى اي مهام او صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتهذا بالا -

 توقيع شاغل الوظيفة                                                                                                                                                    
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 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 صيدلاني اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  صيدلة او دكتور صيدلةبكالوريوس  المؤهل العلمي
  مزاولة المهنةشهادة 

 رخصة حيازة عقاقير خطرة
 في مجال العمل الصيدلاني مجال الخبرة

 إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات
  الدورات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :المباشرالرئيس 

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

  
 .صرف الأدوية للمرضى بشكل آمن حسب الأنظمة والتعليمات الخاصة بالدواء والصيدلية -
      .وتقديم التوجيهات اللازمه بما يضمن جودة الخدمة المقدمةالإشراف على عمل مساعدي الصيادلة  -
 . الصحيحة للمرضى تقديم المشورة الدوائية -
 .حسب القوانين والتعليمات المعمول بها العقاقير الخطرة ومراقبتهاالمخدرات والمؤثرات العقلية والمحافظة على  -
  .بشكل دوريتاريخ صلاحية الأدوية  مراقبة -
   .لضمان توفر الأدوية المباشر مسؤولأرصدة الصيدلية وتقديم تقارير دورية لل مراقبة -
 .طرق التخزين للأدوية وضمان وجود ظروف مناسبة لذلك متابعة -
 .الدواء بطريقة آمنهوتدقيقها لضمان صرف  المصروفةُ الطبية مراجعة الوصفات  -
   .من خلال عمليات الجرد الدوري الأرصده ىلمحافظة علا -
 .مواكبة التطورات في مجال العمل الصيدلاني -
     .التواصل الفعال مع الكادر الطبي والإجابة عن الاستفسارات ومعلومات الأدوية -
 .تطبيق أسس الممارسة الجيدة لمهنة الصيدلة والإستخدام الرشيد للأدوية والخاصة بشعبة الصيدلية  -
 .الدورات التدريبية المتعلقة بعمله حضور -
 .بتطبيق معايير السلامة العامة والصحة المهنية وإجراءات منع العدوى الإلتزام -
  .أعمال اخرى يكلف بها من قبل المسؤول المباشر ضمن حدود مهامه ومسؤولياته  الوظيفية بأية القيام -
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 واجباتالمهام وال



 
 

الأردنيةجامعة العلوم والتكنولوجيا     
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 رسام هندسي اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م رسم هندسي او معماريدبلو المؤهل العلمي
  مجال الخبرة

  عالية في استخداممهارة إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال،  المهارات
 إجادة الرسم اليدوي+ برمجيات الرسم الهندسي 

  الدورات
 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 
 
 

 لذلك اللازمة والقياسات الأبعاد وضع مع التفصيلية الهندسية الرسومات إعداد -
  عمالالأ تنفيذ في للمساعدة التنقيذية  رسومات عمل -
  المقترحة للمشاريع ابتدائية رسومات عمل -
 للرسم خاصة) سكتشات( وعمل بالمرسم أو بالموقع سواء القياس أدوات كافة باستخدام قياسات اخذ -
  الفني الرأي وإعطاء الرسومات دراسة -
 الدراسة بعد عليه الموافقة يتم رسومات  إلى وتحويلها المقترحة فكارلاأ اخذ -
 العمل تنفيذ على تساعد الأبعاد ثلاثية هندسية رسومات عمل -
 ،) ماكس دي ثري(  مثل الأبعاد وثلاثي المخططات لعمل) الاوتوبول/  الأوتوكاد( مثل الأبعاد ثنائي المناسب الهندسي الرسم برامج استخدام -

 .الرسومات وطباعة
  زمةلاال التشغيل علامات وإضافة الرسم على بالقطعة ةالخاص المادة نوع تحديد في المساعدة -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 أي مهام او واجبات اخرى وردت في التشريعات والقرارات -

 
 توقيع شاغل الوظيفة   
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 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 حاسب كميات اسم الوظيفة

 
 

 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أو سنوات ۸ثانوية عامة بخبرة  أو سنوات ٤خبرة  + دبلوم شامل بتخصص ذو علاقة المؤهل العلمي
 هذا الوصف إعداديكون شغل الوظيفة قبل  أن

 كمياتحساب  مجال الخبرة

مهارة  إتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان مهارات الاتصال، إتقان مهارات الحاسوب المهارات
 عالية في قراءة المخططات الهندسية

  الدورات
 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالوظيفالرقم الوظيفي لشاغل 

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
                                                                      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 

 حصر وتسجيل الكميات  من المخططات الهندسية  -
 المنفذة والتوقيع عليهاالهندسية كيل الاعمال  -
  المشاركة في اللجان المختلفة المتعلقة بالعمل -
 القيام بأي مهام توكل اليه في مجال عمله -
  الالتزام بشروط وتعليمات السلامة المهنية والبيئية -
 صلاحيات وردت في التشريعات والقراراتاي اعمال او  -

 توقيع شاغل الوظيفة   
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 واجباتالمهام وال



 
 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية  
 وحدة الموارد البشرية  
 
  

ةفيوصف الوظيفي ومتطلبات إشغال الوظبطاقة ال  
 
 
 

 
 

 
 

 
                                                                                        

                                                                                               
  

 )الإشرافية(المتخصصة  اسم المجموعة
 الأطفالأخصائي طب  اسم الوظيفة

 
 
 

 المؤهلات والخبرة

 
 والدوراتالمهارات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 في الطب والجراحة بكالوريوس  المؤهل العلمي
  شهادة البورد الأردني والاختصاص العالي في طب الأطفال+
 تصريح مزاولة مهنة في الطب من وزارة الصحة +

 الاطفالطب  مجال الخبرة

 مهارات الحاسوب ، إتقانمهارات الاتصالإتقان اللغة الإنجليزية والعربية،  إتقان  المهارات
  الدورات

 

  :                                                                      اسم شاغل الوظيفة

  :ةالرقم الوظيفي لشاغل الوظيف

  :الرئيس المباشر

      :المرؤوسين

 
 

                                                                 
      

 
 

 معلومات الوظيفة

 متطلبات إشغال الوظيفة

 شاغل  الوظيفة



 
 
 
 
بما في ذلك  عام ومتابعتهم حسب ما تتطلبه حالة المريض) ۱۳(الرعاية الطبية الشاملة لجميع الأطفال من عمر يوم واحد الى عمر   -

  .تقديم المطاعيم الأساسية حسب البرنامج الوطني للمطاعيم
 .العقلي للطفل -متابعة النمو والتطور الجسدي -
 .الكشف المبكر عن الأمراض عن طرق الفحص السريري والفحوصات المخبرية  -
 . التثقيف الصحي للأم والعائلة بما في ذلك الرضاعة الطبيعية والتغذية السليمة  -
 .تقديم الرعاية التثقيفية وتعزيز الصحة النفسية للفرد والأسرة -
 .ئمة ومتابعتهاتقييم الحالات الطارئة وتقديم خدمة الرعاية الصحية الملا -
 .والصحة المهنية وإجراءات ضبط العدوى بتعليمات السلامة العامة  لالتزام   -
 .بتوثيق جميع الإجراءات المقدمة للمريض وعائلته في السجل الطبي للمريض الالتزام  -
 .تحويل المرضى وطلب الاستشارة من الزملاء الأخصائيين حسب الحاجة -
 .من الزملاء في الوقت المناسبالاستجابة للاستشارات المطلوبة  -
 .المشاركة في مهام التدريس والتدريب المكلف بها -
  .المحافظة على حقوق وخصوصية وسرية معلومات المرضى حسب المرجعيات المعتمدة لذلك -
 .مهام توكل له من قبل المسؤول المباشر بأية القيام -

 
 

 توقيع شاغل الوظيفة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الجامعات الرسمية  ونظام الموظفينقانون :  المرجعية

 

 

 واجباتالمهام وال


